CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS

Ville de Quimper

Département du Finistère

Région Bretagne

Association Très Tôt Théâtre

Entre d’une part : 

· la Ville de Quimper, représentée par son Sénateur-Maire, Monsieur Alain GERARD, et signataire, agissant en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du 16 novembre 2007 ;

· le Département du Finistère, représenté par Monsieur Pierre MAILLE, Président du Conseil Général, et signataire, agissant en vertu de la délibération de la Commission permanente du Conseil Général en date du 5 novembre 2007 ;

· la Région Bretagne, représentée par Monsieur Jean-Yves Le DRIAN, Président du Conseil Régional et signataire, agissant en vertu de la délibération N° 07-711/10  de la commission permanente du Conseil Régional de Bretagne en date du 8 novembre 2007 ; 

Ci-après désignés “ les collectivités publiques ”,
et d’autre part :

L’association Très Tôt Théâtre, représentée par son président M. Bernard Rioual, association déclarée à la préfecture sous le n° 0294200080 en date du 29 mars 2000, ayant son siège social au  51 rue Jeanne d’Arc 29000 Quimper. N° de SIRET : 432 321 818 000 28.

Ci-après désignée “ l’association ” ou " le bénéficiaire ",

Il est convenu ce qui suit :
Préambule

Pour leur part :

La Région Bretagne, considérant l’adoption de ses axes de politique culturelle lors de l’assemblée régionale de novembre 2005, souhaite le renforcement de la présence artistique au cœur des  territoires et au sein des lieux de diffusion et création, afin de favoriser rencontres et circulations des artistes et des populations.

Le Département du Finistère développe une politique volontariste en faveur des arts vivants qui se traduit par un soutien au fonctionnement des structures majeures de création, de diffusion, et d’action culturelle du département. L’accès à la culture, porteur des valeurs de citoyenneté, d’ouverture et d’égalité, contribue au mieux être des habitants et au développement d’un Finistère durable et solidaire. 

Particulièrement attentif à l’aménagement culturel du territoire et au développement d’actions de médiation culturelle et d’éducation artistique, le Département souhaite que soit poursuivi le travail initié par Très Tôt Théâtre sur le Finistère dans tous ces domaines. Il encourage notamment l’association Très Tôt Théâtre à développer un jumelage avec un collège finistérien pour la durée de la présente convention.

La Ville de Quimper souhaite pour sa part pérenniser son soutien à l'action engagée jusqu'à ce jour par l’association Très Tôt Théâtre dans la globalité des objectifs portés par son projet artistique et culturel. Elle est tout particulièrement attachée à la poursuite d’une politique de programmation de grande qualité en direction du jeune public ainsi qu’à l’action de sensibilisation au spectacle vivant destinée au public scolaire et péri-scolaire de Quimper. Elle portera toute son attention à la pérennisation des activités de l’association dans le cadre d’une stabilisation de son projet.

Elle souhaite par ailleurs que se poursuive les partenariats avec la Scène Nationale de Quimper, les structures socioculturelles de la ville et le secteur de la petite enfance, dans une perspective de complémentarité et de cohérence des actions. A cette fin, la Ville de Quimper s’engage à favoriser l’accès de l’association Très Tôt Théâtre aux salles de diffusion de spectacle vivant présentes sur la ville.

Considérant que la réalisation du projet mentionné à l'article 1 nécessite un appui conjoint, sur la durée, les collectivités publiques ci-dessus mentionnées ont convenu de conclure avec le bénéficiaire une convention pluriannuelle d'objectifs.
Article I - Objet de la convention 

Par la présente convention, l'association Très Tôt Théâtre s'engage à réaliser le projet artistique et culturel qui se décline selon les axes suivants :

· l’organisation d’une saison Jeune Public et familiale sur Quimper ;

· les actions de médiation et de sensibilisation vers les publics notamment les plus éloignés de la culture ;
· l’animation et la coordination d’un réseau départemental Jeune Public ;
· le soutien à la création ;
· l’organisation du festival « Théâtre à Tout Age » ;
· la mise à disposition de ressources et compétences auprès des réseaux jeune public de la région.
Le contenu détaillé de ce projet figure à l’annexe 1 du présent document

Article II - Durée et renouvellement 

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans à compter de la date de sa signature. Au plus tard 6 mois avant son expiration, les parties signataires devront se faire connaître mutuellement leurs intentions en ce qui concerne son arrêt ou son renouvellement.

Le renouvellement éventuel interviendra au vu du bilan et de l'évaluation mentionnés à l'article VIII.
Article III - Engagements financiers et moyens 

Pour permettre la mise en œuvre du projet porté par l'association, les collectivités publiques signataires de la présente convention s'engagent à contribuer pour la période concernée à son financement par le biais de subventions, dans le respect de la règle de l'annualité budgétaire.

Pour l'année 2007, les montants des subventions sont les suivants :
· Région Bretagne : 90 000 €.

· Département du Finistère : 

· 188 000 € pour la réalisation du projet global de l’association,

· 60 000 € pour l’organisation du festival départemental « Théâtre à Tout Age »,

· 9000 € au titre de l’investissement en matériels scéniques réalisé par l’association.

· Ville de Quimper :

· Une subvention globale de fonctionnement de 240 733 € (dont 10 000 € pour la participation à la consolidation de six emplois aidés et 46 000 € pour le soutien à l’organisation du festival « Théâtre à Tout Age » à Quimper)

· Une subvention d’investissement de 6 000 €.

Pour les années suivantes, un plan de financement prévisionnel est établi en annexe 3 de la présente convention, le montant annuel des subventions étant déterminé pour chaque collectivité territoriale, après le vote de son budget, hormis pour la Région, dans le cadre d’une convention particulière.

Article IV - Modalités d’exécution

Des annexes à la présente convention précisent :

· le contenu détaillé du projet visé à l'article I (annexe 1) ;

· l’organigramme de l’association pour la période 2007-2010  (annexe 2) ;

· le plan de financement prévisionnel pluriannuel (annexe 3);

· les modalités de versement spécifiques pour chaque collectivité publique (annexe 4).

Article V - Mention du soutien des partenaires financeurs

L’association s'engage à faire mention de la participation des partenaires financeurs sur tous supports de communication et dans ses relations avec les tiers, relatifs aux activités définies par la présente convention. 
Article VI - Obligations comptables et engagements de l’association

L’association adoptera un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général et se conformera à la comptabilité analytique des équipements culturels de type UNIDO. 
L’association s’engage à fournir à chacun des partenaires financeurs, dans le mois suivant leur approbation par son assemblée générale, une copie de son bilan certifié conforme, le compte de résultat et les annexes, de l'exercice comptable pour lequel la subvention a été accordée, ainsi que tous les documents utiles faisant connaître les résultats de son activité, selon les modèles proposés par la comptabilité analytique de type UNIDO.

Conformément à l’article L.612-4 du Code de Commerce, si l’association a perçu dans l'année, de l'État ou de ses établissements publics ou des collectivités locales (toutes subventions et toutes collectivités confondues) un montant égal ou supérieur à 153 000 €, l’association nommera un commissaire aux comptes agréé, ainsi qu'un suppléant. Dans ce cas, elle transmettra dans le même délai que précédemment le rapport du commissaire aux comptes joint aux documents certifiés. 

L’association communiquera à chacun des partenaires financeurs, dans les trois mois suivant la notification de la présente convention, le nom et les coordonnées du responsable chargé de certifier les comptes.

L’association s’engage à remplir toutes ses obligations à l'égard des organismes fiscaux et sociaux et à respecter les dispositions législatives et réglementaires concernant son personnel.

Par ailleurs, l’association s’engage à ne pas créer de nouveaux emplois (cf. annexe 2) durant toute la durée de la convention et à stabiliser sa masse salariale (hors intermittents) entre 40% et 45% de ses dépenses globales de fonctionnement.

Article VII - Contrôle des collectivités publiques

Le bénéficiaire s'engage à faciliter, à tout moment, le contrôle par les représentants des collectivités publiques de la réalisation de ses objectifs, notamment par l'accès à toute pièce justificative des dépenses et à tout autre document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard pris dans l'exécution de la présente convention, l'association en informera également les collectivités publiques concernées.
Article VIII - Bilan d'exécution de la convention et évaluation

Chaque année, en septembre, l’association transmettra aux collectivités publiques un bilan annuel, réalisé en fonction de ses engagements précisés à l’article VI. Ce bilan comprendra notamment : 

· un tableau de fréquentation de la saison et du festival permettant d’analyser l’origine du public (origine géographique, une estimation des âges, et toutes les autres données disponibles) ;

· un tableau de fréquentation des séances pour les scolaires à la fin de chaque saison précisant les classes et les écoles concernées ;

· un bilan des actions de sensibilisation réalisées (intégrant des données sur le public visé, la fréquentation, le travail partenarial, les enquêtes menées par l’association, les résultats obtenus en fonction des objectifs fixés par l’association dans son projet culturel) ;

· un bilan de l’accompagnement des compagnies ;

· l’organigramme détaillé de l’équipe permanente de l’association.
Un bilan d’exécution triennal sera effectué entre les parties signataires lors d’une réunion qui se tiendra au plus tard 6 mois avant l’expiration de la présente convention. Ce bilan présentera une synthèse des bilans annuels et apportera notamment des précisions sur les conditions de réalisation des objectifs visés pour toute la durée de la convention. Des propositions de perspectives pour la signature d’une éventuelle nouvelle convention d’objectifs devront par ailleurs être présentées par l’association.

Ce bilan fera l'objet d'une évaluation portant sur les points suivants : 

· mise en œuvre du projet artistique et culturel ;

· volume de l'activité ;

· développement de l'audience et du partenariat ;

· situation et rigueur de la gestion ;

· situation de l’emploi.

Il sera composé :

· de celui dressé par l'association Très Tôt Théâtre en auto-évaluation ;

· de celui effectué par chaque collectivité.

Les parties signataires conviennent de confronter ces bilans lors d'une réunion dont la date sera déterminée par accord conjoint. 

Article IX - Modifications, sanctions et résiliation de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire à remettre en cause les objectifs généraux définis à l'article I.

En cas de non-exécution, de retard significatif et de modification substantielle sans l'accord écrit des partenaires financeurs des conditions d'exécution de la convention par l'association, ces derniers peuvent suspendre ou diminuer le montant des avances et autres versements, exiger le reversement de tout ou partie des sommes déjà versées au titre de la présente convention.

La résiliation peut intervenir par dénonciation de la présente convention financière par l’une des parties avec respect d’un préavis d’un mois, par lettre recommandée avec accusé de réception, notamment en cas de violation de l’une ou l’autre des dispositions des articles I et VI et VIII de la présente convention par le bénéficiaire. 

Article X - Règlement des litiges.

En cas de litiges sur l'application des dispositions de la présente convention, le Tribunal administratif de Rennes est seul compétent.

Par ailleurs, le bénéficiaire fait siens les éventuels litiges pouvant être générés par l'activité de l'association vis-à-vis de tiers. Le bénéficiaire s'engage à les régler par ses propres moyens sans que la responsabilité et/ou la contribution financière des collectivités publiques ne puissent être engagées ou sollicitées dans cette hypothèse.

Fait à ……………………., le……………………………..
en 5 exemplaires originaux.
	Le Président de l'Association

Très Tôt Théâtre

Monsieur Bernard Rioual


	Le Sénateur Maire de 

la Ville de Quimper

Monsieur Alain Gérard



	Le Président du

Conseil Général du Finistère

Monsieur Pierre Maille


	Le Président du 

Conseil Régional de Bretagne

Monsieur Jean-Yves Le Drian




ANNEXE 1

Projet de l’association Très Tôt Théâtre

· I – L’association Très Tôt Théâtre

Née en 2000 et soutenue dès sa création par la Ville de Quimper et le Conseil Général du Finistère, l’association a constitué son projet autour des objectifs suivants : la découverte du théâtre jeune public par le plus grand nombre, le soutien à la diffusion et à la création et l’accompagnement des lieux de programmation en Finistère. Le festival Théâtre A Tout Age naît en 2002 et prend une dimension départementale dès 2003. 

> Depuis 2000, Très Tôt Théâtre s’est imposée dans le paysage culturel local et national. Cette reconnaissance du public comme des professionnels repose sur une programmation de grande exigence artistique et sur un savoir-faire innovant qui associe à la diffusion la sensibilisation du public. Toutefois, si aujourd’hui l’association a su développer des actions de grande ampleur, elle s’appuie pour les réaliser sur des postes bénéficiant pour la plupart de dispositifs d’aides à l’emploi qui, par définition, ne sont pas pérennes. Cette situation délicate fragilise fortement l’association et c’est pourquoi le conseil d’administration a souhaité, dans le cadre de cette nouvelle convention, que l’effort partagé de Très Tôt Théâtre et des partenaires soit porté sur la stabilisation d’une équipe permanente.

· II – Le projet 2007-2010 de l’association Très Tôt Théâtre :

Le projet de Très Tôt Théâtre repose sur quatre grands axes : 
- favoriser l’accès au spectacle vivant dès le plus jeune âge,

- animer et coordonner le réseau jeune public finistérien,

- sensibiliser le public et en particulier celui éloigné de la culture,

- soutenir et accompagner la création artistique.

A) Saison jeune public et famille :

La saison se déroule d’octobre à juin et touche trois types de publics : les familles, les scolaires et les groupes (les centres de loisirs, les ateliers de théâtre et de danse, les CE…).

> Le public : 

-  Sur les séances familiales, l’association désire favoriser plus encore la fréquentation des pères de familles et des grands-parents (tendance constatée ces dernières saisons). 

- Sur les séances scolaires, où la demande est largement supérieure à l’offre, il s’agira de poursuivre les priorités d’accès aux classes porteuses d’un projet artistique, aux classes de la ZEP de Kermoysan et aux élèves scolarisés à Quimper. Il s’agira également  d’accompagner et d’orienter les « non-quimpérois » vers les partenaires du réseau départemental. Dans le cadre de la collaboration de Très Tôt Théâtre avec le Conseil Général, une partie de la programmation s’adresse par ailleurs aux collégiens.

- Très Tôt Théâtre tentera de mieux répondre à la forte augmentation de la demande concernant les spectacles destinés à la petite enfance (moins de 3 ans).

- L’association continuera à favoriser l’accès des familles les plus démunies aux spectacles par une politique tarifaire adaptée et le soutien de l’ALVAC (passeports culture…).

> Saison : L’élaboration de la saison quimpéroise est intrinsèquement associée au projet départemental de l’association. Elle travaille à accroître la cohérence entre la diffusion à Quimper et les propositions faites au réseau départemental. 

> Saison / Festival : Pour un meilleur équilibre saison / festival, l’association souhaite à l’avenir tendre vers une programmation de saison un peu plus conséquente tout en continuant à lier diffusion et médiation.

> Partenariats : Dans le cadre de ses missions de diffusion et de sensibilisation, l’association Très Tôt Théâtre a su développer au fil des années des partenariats très divers qu’elle souhaite conforter. Permettant de toucher un public plus large et diversifié, ces partenariats peuvent se traduire sous différentes formes : co-organisations de spectacles avec les gestionnaires des lieux, collaborations liées à l’accompagnement au spectacle à travers les actions de sensibilisation.

B) Réseau départemental Jeune Public :

La coordination et l’animation du réseau départemental est l’une des priorités de l’association. 

> Formations : Concernant les formations proposées, Très Tôt Théâtre souhaite à l’avenir, favoriser un travail avec le futur EPCC régional ainsi qu’avec d’autres partenaires comme Bretagne En Scène(s) pour mieux coordonner ses efforts dans le secteur de la formation.

> l’Aménagement culturel du territoire : Au cours des années de la présente convention, l’association accentuera le travail mené auprès des populations éloignées de l’offre culturelle, en particulier les habitants des îles et du centre Finistère.

> l’Intercommunalité : Les réunions de territoire ont révélé la place croissante de l’intercommunalité. En lien avec les politiques culturelles départementales, Très Tôt Théâtre encouragera et accompagnera les  initiatives intercommunales permettant une meilleure irrigation culturelle du territoire..

> Créations / festival Théâtre A tout Age : Depuis 2003, le festival Théâtre A Tout Age a pris une orientation départementale avec chaque année une trentaine d’organisateurs. L’association souhaite développer l’accueil de créations dans les structures du réseau à l’occasion des journées professionnelles. Cela permettrait ainsi de montrer le dynamisme du Finistère, tout en impliquant plus fortement d’autres lieux que Quimper dans la création contemporaine.

> L’Agenda 21 : Dans le cadre de l’Agenda 21, le Conseil Général a décidé d’accompagner des jumelages entre structures culturelles et collèges. Comme l’association le faisait déjà dans le cadre du réseau départemental en matière de diffusion et d’action culturelle, elle pourrait accompagner certains projets de jumelage en mettant son expérience au service des structures. Ce travail pourrait bien entendu être partagé avec les autres partenaires privilégiés du Conseil Général dans le spectacle vivant comme la Maison du Théâtre à Brest et Musiques et Danses en Finistère. Illustrant cette volonté, un projet de  jumelage avec un collège quimpérois verra le jour dès la rentrée 2007/2008.

> Programmation : Très Tôt Théâtre continuera comme chaque année à présenter aux membres du réseau des propositions artistiques de qualité. Les propositions émises par le réseau départemental pourront également être étudiées. Le travail de tournées départementales a aussi pour objectif de permettre la diminution du coût d’accueil des spectacles et, pour les compagnies, de bénéficier de plusieurs dates à suivre sur un même territoire. L’association restera toujours sensible au fait de soutenir des propositions régionales, particulièrement en sortie de création. 

> Accompagnement : Les membres du réseau départemental pourront bénéficier d’un suivi personnalisé : visites de salles, conseils en gestion, aide à la définition du projet, aide technique… Ce suivi pouvant permettre aux nouveaux membres de mieux intégrer le réseau et de bénéficier de l’expérience de l’équipe de Très Tôt Théâtre.

> Centre de ressources : Très Tôt Théâtre dispose d’un centre de ressources spécialisé ouvert aux acteurs culturels bretons : compagnies, diffuseurs, enseignants, etc. L’équipe, par ses compétences, peut également accompagner et conseiller les personnes qui souhaitent s’impliquer dans le secteur du jeune public. Une attention toute particulière sera portée aux compagnies régionales en recherche de conseil. 

C) Festival « Théâtre à tout âge » : 

Créé en 2002 et soutenu dès sa création, par le Conseil Général, le Conseil Régional et la Ville de Quimper, le festival Théâtre A Tout Age a, dès sa première édition, rencontré un public enthousiaste. 

> Quimper « Cœur de festival » : Moment fort pour l’association, le festival devrait garder sa configuration actuelle avec une place prédominante donnée aux créations, l’organisation des journées professionnelles, le travail partenarial et la mobilisation de bénévoles ainsi que la volonté de toucher un public fréquentant peu les salles de spectacles. 

> Le travail par territoire : A travers ce festival départemental, Très Tôt Théâtre souhaite affiner le travail par territoire engagé dès 2004 afin de proposer au public une offre culturelle cohérente, variée et de qualité.

> Favoriser l’accompagnement de la jeune création : Outre le travail effectué en faveur de la création à Quimper, il s’agira de mieux inscrire l’accompagnement à la jeune création auprès des structures du département par la mise en place de résidences de créations avant le festival.

> Accompagner « les petits lieux » : La volonté de Très Tôt Théâtre pour les prochaines éditions est aussi de mieux accompagner les « petits lieux », de favoriser le travail partenarial entre structures de proximité, d’encourager les actions de sensibilisation et de médiation, et de proposer l’accueil de créations dans le cadre des Journées Professionnelles.

D) Favoriser l’accès des enfants et familles au spectacle vivant:

La médiation et la sensibilisation : 

Partie intégrante du projet, les actions de sensibilisation menées sont en lien direct avec la programmation de la saison et du festival et font de Très Tôt Théâtre une des scènes les plus innovantes en la matière. Depuis quelques années, le travail de médiation influe sur la programmation affirmant ainsi l’importance qu’il lui est accordé, tout en défendant des propositions artistiquement exigeantes.

> Poursuivre une approche qualitative du spectacle vivant : Très Tôt Théâtre souhaite continuer à  développer une approche qualitative du spectacle vivant  qui passe par la sensibilisation du public et par la formation de personnes-relais (enseignants, animateurs, bibliothécaires, acteurs sociaux, etc.). L’association continuera ainsi de développer ses projets : « Ecole du jeune spectateur » et « Lire Dire Ecrire du Théâtre » pour les enfants des écoles primaires et collèges, « Stages parent-enfant », « Lire du Théâtre en famille » pour les familles, suivis de création et autres projets spécifiques conduits avec les centres de loisirs, etc. 

Différentes actions seront menées sur le quartier de Penhars-Kermoysan et s’appuieront sur le groupe-relais que Très Tôt Théâtre anime, constitué des principaux acteurs sociaux et culturels intervenant auprès de ses habitants. Cette mission de coordination est susceptible d’être reprise par un autre partenaire présent sur le quartier. 

E) Aide à la création :

Aujourd’hui, le soutien de l’association est davantage axé sur l’accompagnement que sur une aide financière directe (résidences créations à Quimper ou accompagnement vers les structures du réseau…). 

> Ouvrir le réseau départemental aux résidences de créations : A l’avenir, Très Tôt Théâtre souhaite pouvoir conseiller davantage les équipes artistiques, travailler auprès du réseau départemental  pour accueillir des résidences-créations et faire tourner des spectacles en sortie de « fabrique ». L’association a également la volonté d’ouvrir cette collaboration à d’autres réseaux régionaux comme les musiques actuelles (en partenariat avec les Polarités, le Run ar Puns, Bretagne en scène(s)…) pour accompagner des groupes musicaux.

> Soutenir une offre artistique adaptée aux petites structures : Très Tôt Théâtre souhaite pouvoir accompagner plus fortement des compagnies qui proposeraient des spectacles offrant les conditions financières et techniques adaptées à des petites structures. Ces « petits lieux » n’ont aujourd’hui que peu de propositions de qualité pouvant correspondre à leurs moyens. Cette réflexion est d’ores et déjà partagée avec des partenaires nationaux. 

> Ouvrir cette réflexion sur la création à un réseau régional structuré : Le soutien à la création doit également pouvoir être abordé dans le cadre d’une réflexion régionale autour de la diffusion et s’appuyant sur un réseau structuré. Cette démarche doit pouvoir prendre appui sur le futur EPCC spectacles vivants et en complémentarité avec ses futures missions.   
> Festival Théâtre A Tout Age : Les journées professionnelles du festival permettent d’améliorer le lien entre diffuseurs et compagnies. Très Tôt Théâtre s’efforcera de les accompagner en s’appuyant sur les structures bretonnes pour leur diffusion avant leur venue aux journées professionnelles.

ANNEXE 2

Organigramme de l’association Très Tôt Théâtre pour la période 2007-2010
· Jean-Claude PAREJA - (C.D.I.) : 

Directeur Artistique.

Ancien directeur de la MJC de Kerfeunteun, Jean-Claude Paréja a développé dans cette structure une saison Jeune Public au début des années 1990. Il est reconnu pour sa qualité d’expertise au niveau national et permet à l’association de bénéficier de sa forte expérience dans le secteur du théâtre jeune public. Il choisit et structure la programmation et repère les créations à venir afin de les accueillir au festival ou lors de la saison.

Dans ses missions, il conseille et accompagne les compagnies qui souhaitent faire appel à lui. Il peut leur apporter un regard extérieur sur leurs créations et, le cas échéant, leur faire bénéficier de son réseau national et international.

· Bernard LE NOAC’H - (C.D.I. à 90%) : 

Directeur Administratif.

En charge du budget, du personnel, du suivi du réseau départemental et des partenariats. 

Avec Jean-Claude Paréja, ils assistent le président auprès des diverses instances qui financent Très Tôt Théâtre et qu’ils rencontrent régulièrement.

· Dominique LE DEAULT  - (C.D.I. à 80%) : 

Responsable du secteur éducatif.

Elle est en charge des relations avec les scolaires : inscriptions et projets de médiation (Très Tôt Théâtre accueille 12 000 scolaires par an, de la maternelle au collège, et développe des projets innovants tels que « Lire, Dire, Ecrire du Théâtre »). Dominique Le Déault élabore et organise la sensibilisation et la formation des enseignants sur l’accompagnement du jeune spectateur. 

Son poste devrait évoluer vers une implication plus forte sur le réseau départemental dans le cadre des projets de jumelages entre structures culturelles et collèges, initiés par le Conseil Général dans le cadre de l’Agenda 21.

· Amélie DU PAYRAT - (C.D.I. - emploi jeune jusqu’en nov. 09) : 

Chargée de la  communication et des relations avec les publics.

Elle élabore et assure le suivi de la communication de Très Tôt Théâtre (presse, plaquettes…). 

Amélie Du Payrat coordonne les actions de sensibilisation et de médiation en direction des familles et des groupes. Elle assure le suivi opérationnel de divers partenariats et le jumelage avec l’hôpital de Quimper.

· Géraldine GAMBILLON - (C.D.I. - emploi jeune jusqu’en nov. 09) : 

Chargée de l’animation du réseau départemental (environ 60 associations et collectivités locales).

Elle organise les réunions et les formations du réseau. Elle coordonne les tournées départementales. Elle assure le suivi quotidien des membres du réseau. Son travail s’appuie sur l’expérience et les propositions artistiques de Très Tôt Théâtre. 

Géraldine Gambillon et Jean-Claude Paréja représentent également l’association au sein d’autres réseaux régionaux (BES, ANCRE…). 

· Patricia COSMAO - (C.D.I. - emploi jeune jusqu’en oct. 08) 

Chargée du secrétariat et plus particulièrement de la comptabilité.

Elle assure le suivi comptable, fiscal et social de l’association. Elle a acquis l’expérience nécessaire aux spécificités du secteur d’activité de Très Tôt Théâtre.

Elle est également en charge du secrétariat de direction.

· Jérémie MOCQUARD - (C.D.I. - emploi régional associatif  jusqu’au 31/08/09)

Chargé de la recherche de mécénat, du suivi du parc informatique, du site Internet, de l’accueil des artistes et des Journées Professionnelles au festival. 

· Céline LE BADEZET - (C.D.D. - CAE  jusqu’au 30/09/07)

Chargée des relations publiques.

Elle assiste Amélie Du Payrat dans le secteur de la médiation : elle s’occupe plus particulièrement d’animer et de coordonner le groupe-relais du quartier de Kermoysan, et du suivi des groupes non-scolaires (CLSH, Centres Sociaux, comités d'entreprises, ateliers théâtre, écoles de danse …). 

Elle organise l’accueil des bénévoles au festival Théâtre à tout Âge. 

Une demande de financement a été faite au CUCS (contrat ville) afin de pouvoir prolonger son contrat à l'issue du CAE jusqu'en décembre 2008.

· Christine HAMZA - (C.D.D. - CAE  jusqu’au 31/08/08) puis CDI 80%

Chargée de la billetterie.

Elle gère la billetterie tout public de la saison et du festival.

De février à juillet, période plus calme pour la billetterie, elle assiste Patricia Cosmao au secrétariat.

· Stéphane LE ROY - (C.D.I. emploi jeune jusqu’à mars 08)

Régisseur.

Arrivé en C.A.E. à Très Tôt Théâtre en septembre 2005, Stéphane Le Roy remplacera Vanessa Petit à partir du 1er septembre 2007. 

Son accession au poste de régisseur s’accompagnera d’une formation et d’un accompagnement spécifique, nécessaires au regard de son manque d’expérience et de la complexité de sa mission (taille du festival, nombre de salles différentes pour la programmation, mission-conseil auprès des membres du réseau départemental Jeune Public…)

C’est donc une équipe de 9,5 personnes (équivalent temps pleins) que l’association souhaite stabiliser pendant la durée de la convention, à laquelle devrait se rajouter 4 stagiaires à temps partiel, dont deux en période de festival pour faire face à l’accroissement fort de l’activité.

ANNEXE 3

Perspectives budgétaires 2007-2010

	Budgets prévisionnels 2007/2010 TTC

	Montant hors inflation pour la Ville de Quimper et le Conseil Général.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	2007 prévis.
	2008 prévis.
	2009 prévis.
	2010 prévis.

	 
	2006
	+10000 €
	+10000 €
	+10000 €
	+10000 €

	recettes
	 
	 
	 
	 
	 

	Ville – fonctionnement + festival
	228 811
	240 733
	250 733
	260 733
	270 733

	Conseil Général – fonctionnement + festival
	234 100
	248 000
	258 000
	268 000
	278 000

	Conseil Général – culture à l'hôpital
	1 560
	1 560
	1 560
	1 560
	1 560

	Conseil Régional – fonctionnement
	80 000
	90 000
	100 000
	110 000
	120 000

	Conseil Régional – aide à l 'emploi
	28 362
	21 333
	14 833
	7 666
	 

	DRAC – fonctionnement
	45 000
	45 000
	45 000
	45 000
	45 000

	DRAC – culture à l'hôpital
	6 142
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500

	CUCS (contrat ville)
	38 600
	46 100
	58 600
	58 600
	58 600

	autres subventions publiques (dont emplois aidés)
	147 622
	134 738
	95 930
	76 491
	61 971

	autres ressources (billetterie, co-organisations, mécénat)
	235 287
	218 879
	215 786
	215 786
	215 786

	Remboursement crédit de TVA
	33 684
	34 000
	33 800
	34 000
	34 100

	TOTAL
	1 079 168
	1 083 843
	1 077 742
	1 081 336
	1 089250

	charges
	 
	 
	 
	 
	 

	part de la masse salariale (hors intermittents)
	409 974
	445 962
	437 840
	442 527
	446 656

	Charges artistiques
	358 513
	326 467
	329 262
	328 169
	331 954

	autres : frais techniques, logistiques etc.
	304 436
	311 414
	310 640
	310 640
	310 640

	TOTAL
	1 072 923
	1 083 843
	1 077 742
	1 081 336
	1 089 250

	
	
	
	
	
	


 ANNEXE 4

Modalités de versement spécifiques pour chaque collectivité publique

Pour la Région Bretagne :

Pour l’année 2007 : 90 000 € déclinés comme suit :

- 80 000 € en application de la délibération de la Commission permanente du Conseil régional N° 711/4 du 26 avril 2007

-10 000  € en application de la délibération de la Commission permanente du Conseil régional N° 711/10  du 8 novembre 2007

Pour les années 2008, 2009 et 2010 : 330 000 €. Un avenant à la convention financière 2007 intervenue entre la Région et le bénéficiaire devra être signé. La subvention sera versée, après signature de l’avenant à la convention financière 2007, à raison de :

· 100 000 € en 2008 ;

· 110 000 € en 2009 ;

· 120 000 € en 2010.

Pour le Département du Finistère :

Le versement de la subvention globale de fonctionnement s’effectue en une seule fois, au cours du premier trimestre de l’exercice en cours, après examen du dossier de demande de subvention par la commission permanente du Conseil général.

La subvention pour le festival Théâtre A Tout Age est examinée à l’automne et versée au cours du dernier trimestre de l’année en cours.

Les subventions d’investissement font l’objet d’un examen particulier dans le courant de l’année.

Pour la Ville de Quimper :

Une réunion organisée au mois d’octobre de chaque année permettra d’instruire la demande de subvention de l’association au regard du respect de ses engagements précisés à l’article VI.

Un avenant à cette convention sera soumis chaque année au vote du conseil municipal et viendra préciser le montant exact des subventions attribuées par la Ville à l’association pour l’année en cours. Le montant de cette dotation pourra être augmenté par référence au taux d’évolution du budget des services en régie de la Ville de Quimper.

Par ailleurs, dans le cadre de cette convention d’objectifs, la Ville de Quimper proposera aux votes des conseils municipaux de 2008, 2009 et 2010 une subvention supplémentaire de 10 000 € par an afin de participer à la consolidation des six emplois aidés. 

Le montant de la subvention n’est effectif et exécutoire qu’après le vote du budget par le conseil municipal. Néanmoins, une avance sur subvention, calculée sur le tiers de la subvention de l’année précédente, sera versée le 30 janvier.

Les dates de versement de la subvention globale de fonctionnement seront :

· le 30 avril

· le 30 juin.


